LES ESCOLES ACREDITEN
LA SEVA INNOVACIO AMB EL

SEGELL “ESCOLA SMART”

6 escoles ja han implantat la certificacio acreditada per

Fundacio Tr@ms, Integral-Affectio Group i lI'assessorament de la UOC

La innovacié parteix de la necessitat de

transformacié i de millora que la
mateixa societat exigeix per adap-
tar-nos als nous temps. Vivim en una
epocade canvis accelerats, amb incerte-
ses de futur, I'escola no en pot quedar al
marge i ha de ser el motor que canalitzi
el nou paradigma. Per aix0, cal detectar
en quin punt es troba un centre educa-
tiu, com ha de sistematitzar aquest
canvi, com ha de millorar i professiona-
litzar la gestio, com ha d’identificar i
potenciar les capacitats i competéncies
del professorat aixi com els indicadors
que cal establir per fer el seguiment del
seu procés d'innovacio.

Diferenciar-se com a escola des de la
innovacio per posar en valor el projecte
educatiu

Innovar no és només una necessitat per al
projecte educatiu en si, sind també un
valor diferenciador dels centres i un
element important per a les families a

I'hora de seleccionar 'escola dels seus fills.

Per aixo, Fundacid Tr@ms que agrupa
escoles sensibilitzades a convertir la
innovacié com a element identitari del
centre i Integral-Affectio Group, una
consultoria que acompanya empreses
en processos d'innovacio, han apostat
per crear una metodologia especifica
per a escoles que acompanyiels centres

en el procés de transformacio educati-
va i afronti els reptes de futur amb
garanties.

Disposar d'un sistema d'indicadors
focalitzats en diversos ambits com la
gestié de I'escola, els alumnes, la comu-
nitat educativa i el projecte educatiu
ajuda a prendre decisions al centre de
manera estructurada i guiada. Aixi,
construir un pla d'innovacié o un pla
estrategic del centre és mésfacilialhora
es garanteix que l'escola esta en movi-
ment i que es segueix la direccié estra-
tégica acordada.

Elsegell EscolaSmart és,també, una eina
complementaria al treball en xarxa i de
comparticio de recursos en innovacio.

Entre 6 mesos i 1 curs escolar per
assolir la certificacio

El procés per assolir la certificacio pot
durar entre 6 mesos i 1 curs escolar en
funcié de la complexitat del centre. Les
fases d'implantacio soén les seglients:
1.-Contacte: I'escola rep un qiestionari
inicial i una relacio de la documentacié
que ha de tenir disponible.
2.-Diagnostic: es realitza una diagnosi
del centre que abasta la globalitat d'indi-
cadors de cada ambit del segell, per tal
d'identificar el nivell d’assoliment del
centre enelsdiversos indicadors i deter-
minar el procés d'implantacio.

3:-Pla d'accié: sestableix un pla
consensuat amb el centre amb una
temporitzacio d'execucio. Els processos
no soén feixucs ni comporten una gran
carrega de feina. La metodologia busca
estandarditzar, racionalitzar i profes-
sionalitzar els processos ja existents
d’'innovacio.

4-Acompanyament: es realitzen
reunions de seguiment fins que el
procés aconsegueix desenvolupar els
indicadors establerts.

5-Avaluacié: es porten a terme les
accions d'analisi i observacid que
demostrin la idoneitat dels indicadors.

Assessorament i formacio per part de
la UOC i financament de Caixa
d’Enginyers

Per al procés de certificacio, s’ha volgut
comptar amb dues entitats que validen i
faciliten la implantacio del segell.

Per una banda, la Universitat Oberta de
Catalunya valida els indicadors vincu-
lats al segell Escola Smart i acompanya
el professorat als processos formatius
identificats com a necessaris en la fase
de diagnosi.

Per laltra, Caixa d’Enginyers dona
suport financer ales escoles que vulguin
implementar el segell.

Més informacié a www.segellsmart.org

LEXPERIENCIA DE 6 ESCOLES
CERTIFICADES

Jordi Musons,
Director de I'Escola Sadako
L
“E/ segell d’innovacid Smart ens ha

permes revisar i reflexionar
profundament processos essencials en
el desplegament de la innovacio a
lescola.”

Ana Mitjans,
Directora General Escola Proa
l/
. :
‘Ha suposat una eina clau per

acordar processos, definir indicadors i
gestionar tots els membres de la
comunitat, per tal que, des del sen
rol, treballin en el mateix sentit. Ens
trobem en un moment historic, de
profund canvi, i cal ser eficagos en la
gestid del capital huma, del temps i
els recursos.”

Carme Planas,
Directora Escola Paidos
L
“Ens ha permes organitzar i

aplicar les idees necessaries per
provocar els canvis de forma
planificada en els nostres processos i
serveis, amb la mirada posada en la
millora continna dels nostres
objectins educatius i de centre.”

ESCOLES ACREDITADES PEL
SEGELL ESCOLA SMART

> Fundaci6 Llor de Sant Boi de Llobregat
> Escola Paidos de Sant Fruités de Bages

[> Escola Proa de Barcelona

> Escola Sadako de Barcelona

> Escola Sant Gervasi de Mollet del Valles
> Escola Sant Miquel dels Sants de Vic




